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Stawajqcy, dziatajgcy w imieniu Gminy Miejskiej Krakow, oswiadczajg, Ze w wykonaniu
uchwaty nr XXX1X/261/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 grudnia 1991 roku w sprawie
wyboru formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wykonywanej
dotychczas przez Krakowskie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprzetowe w Krakowie,
w niniejszym akcie zatozycielskim (dalej: ,,Akt”) przeksztatcajg Krakowskie Przedsigbiorstwo
Transportowo-Sprzetowe w Krakowie w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej:
,Spotka”):

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma

1. Firma Spotki brzmi: Centrum Gietdowe Balicka spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia.

2. Spotka moze uzywac skrétow firmy: Centrum Gietdowe Balicka spoétka z 0.0. lub Centrum
Gietldowe Balicka sp. z o.0.

3. Spotka moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2
Siedziba, obszar i formy dzialalnosci Spolki

1. Siedzibg Spoétki jest miasto Krakow.

2. Terenem dziatania Spoiki jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a przy zachowaniu
przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa — takze obszar poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Na terenie swego dzialania Spotka z zachowaniem wtasciwych przepisow prawa moze:

1) tworzy¢ i likwidowa¢ biura, oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne,

2) tworzy¢ nowe spolki, przystgpowaé jako wspolnik do innych spotek, nabywac,
obejmowac i zbywac akcje i udzialy innych spolek, wystepowac z tych spolek oraz
wykonywa¢ wszelkie prawa wynikajace z wlasciwych przepisow prawa i w ich
poszanowaniu, a zwigzanych z uczestnictwem Spotki w innych spotkach.

§3
Czas trwania Spolki

Spotke zawigzuje si¢ na czas nieoznaczony.

§4
Podstawa prawna

1. Spoika dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(dalej: ,,k.s.h.”), ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz innych
wlasciwych przepisow obowigzujgcego prawa.



2. W sprawach nieuregulowanych Aktem majg zastosowanie przepisy okreslone w § 4 ust.1
Aktu.

II. CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5
Cel Spolki

Spotka jest zawigzana w celu wykonywania zadan wilasnych Gminy Miejskiej Krakow
o charakterze uzytecznos$ci publicznej, obejmujace sprawy targowisk i hal targowych.

§6
Przedmiot dzialalnosci Spolki

1. Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki (wedtug PKD 2007) jest:
1) konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli
(45.20.2),
2) sprzedaz hurtowa kwiatoéw i roslin (46.22.7),
3) sprzedaz hurtowa owocoéw i warzyw (46.31.72),
4) sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych i1 oprogramowania
(46.51.2),
5) sprzedaz hurtowa sprzgtu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czeséci do
niego (46.52.7),
6) pozostala dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.7Z),
7) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw 1 kongreséw (82.30.Z),
8) badania i analizy techniczne (71.20),
9) wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),
10) pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (82.99.Z),
11) sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach (47.8).
2. Rozpoczgcie dziatalnosci, ktoéra wymaga uzyskania koncesji, zezwolenia lub jakiejkolwiek
innej zgody wydawanych przez odpowiednie wladze publiczne nastgpi nie wczesniej niz z
chwilg ich uzyskania.

ITII. KAPITALY, FUNDUSZE 1 UDZIALY

§7
Kapitaly i fundusze

Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
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3) kapitaly rezerwowe oraz inne fundusze ustanawiane w drodze uchwatl Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§8
Kapital zakladowy

. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.370.400,00 (stownie: jeden milion trzysta

siedemdziesiat tysiecy czterysta 00/100) ztotych i dzieli si¢ na 2.284 (stownie: dwa tysigce
dwiescie osiemdziesiat cztery) rownych i niepodzielnych udziatow o wartosci nominalne;j
po 600 (stownie: szes¢set 00/100) ztotych kazdy.

Kazdy ze wspo6lnikéw moze posiada¢ wigcej niz jeden udziat.

Wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym obejmuje Gmina Miejska Krakow.

Kapitat zaktadowy Spotki moze zosta¢ podwyzszony uchwatyg Zgromadzenia Wsp6lnikow
poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych udziatéw lub ustanowienie
nowych udziatéw.

§9
Kapital zapasowy

Kapital zapasowy tworzony jest z odpisow z:
1) czystego zysku Spotki dokonywanych napodstawie uchwal Zgromadzenia
Wspdlnikow dotyczacych podziatu zysku za dany rok,
2) nadwyzki ceny, po ktdorej obejmowany jest udziat od warto$ci nominalnej udziatu.
O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Zgromadzenie Wspolnikow.

§10
Kapital rezerwowy

Kapitaly rezerwowe tworzone sg na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow.

Uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikobw o utworzeniu kapitalu rezerwowego powinna
okresla¢ rodzaj wydatkow, jakie z tego kapitatu moga by¢ finansowane oraz wysokos¢
odpisu na ten kapital z zysku za dany rok obrotowy.

O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Zgromadzenie Wspdlnikow.

§11

Umorzenie udzialu

. Udziat moze by¢ umorzony za zgoda wspolnika, ktoremu przystuguje przedmiotowy

udzial, w drodze nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody wspdlnika
(umorzenie przymusowe).

Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy wspdlnik, ktorego
udzialy maja by¢ umorzone wyrazi zgod¢ na warunki umorzenia, w szczegdlnosci
uzgodniona zostanie ilo§¢ udziatow, ktére maja by¢ umorzone, termin umorzenia,
wysokos$¢ wynagrodzenia albo zgoda na umorzenie bez wynagrodzenia oraz termin wyptaty



wynagrodzenia. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czg¢$ciej niz raz w roku
obrotowym.

3. Umorzenie przymusowe jest dopuszczalne w przypadku, gdy:

1) umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spotki lub sfinansowania innych
waznych celow Spotki; w tym przypadku umorzenie powinno nastgpic¢
proporcjonalnie do posiadanych udziatow,

2) udziaty zostaty zajete w trybie egzekucji sadowej lub pozasadowe;,

3) udziaty zostaly nabyte przez wspolnika prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjng
wobec Spoiki.

4. Umorzenie udzialu wymaga uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow, ktdra powinna okreslaé
w szczegblnosci podstawe prawng umorzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia przyshugujacego
wspolnikowi za umorzony udzial. Wynagrodzenie to, w przypadku umorzenia
przymusowego, nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na udziat aktywow netto,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o
kwote przeznaczong do podzialu miedzy wspolnikow. Za zgoda wspdlnika umorzenie
udzialu moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia. W przypadku umorzenia przymusowego
uchwata powinna zawiera¢ rowniez uzasadnienie.

5. Umorzenie udziatléw nastepuje (wedlug wyboru) z:

1) czystego zysku za rok obrotowy, w ktérym nastgpito umorzenie;

2) kapitalu zapasowego lub kapitatow rezerwowych utworzonych z czystego zysku;

3) zachowaniem przepisOw o obnizeniu kapitatu zakladowego.

6. Umorzenie udziatu nastgpuje:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1-2 Aktu:

a) z chwilg nabycia udziatow przez Spotke — jezeli umorzenie nastepuje w trybie
umorzenia dobrowolnego,

b) z chwilg podecia przez Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaty w sprawie
umorzenia przymusowego udziatdéw — jezeli umorzenie nast¢gpuje w trybie
umorzenia przymusowego,

2) w przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 pkt 3 Aktu — z chwilag wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego zmiany wysokos$ci kapitatu zaktadowego.

7. Jezeli umorzenie nast¢puje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyptacane
wspolnikowi:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1-2 Aktu:

a) w terminie okreslonym w umowie nabycia przez Spotke udziatow — jezeli
umorzenie nastepuje w trybie umorzenia dobrowolnego,

b) w ciagu trzydziestu dni od otrzymania przez wspdlnika, ktérego udziaty sa
umarzane, zawiadomienia o podjeciu uchwaly w sprawie umorzenia
przymusowego — jezeli umorzenie nastgpuje w trybie umorzenia
przymusowego,

2) w przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 pkt 3 Aktu — w ciggu trzydziestu dni od
dorgczenia postanowienia o wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego zmiany
wysokosci kapitatu zaktadowego.



. W szczeg6lnych wypadkach, gdy wyptata wynagrodzenia zagraza ptynnosci finansowej
Spoiki, zaptata wynagrodzenia moze by¢ roztozona maksymalnie na dziesig¢ rat, przy czym
ostatnia rata ptatna powinna by¢ najpdzniej w ciggu dwoch lat od umorzenia udziatow.

. Umorzenie przymusowe dotyczy wylacznie udzialdéw objetych po dniu wpisania do
Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Aktu wprowadzajacej tryb umorzenia
przymusowego.

IV. ORGANY SPOLKI

§12
Organy Spolki

Organami Spotki s3:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zgromadzenie Wspolnikow.

Z zastrzezeniem bezwzglednie wigzacych przepisOw k.s.h. oraz innych postanowien Aktu,
uchwaty:

1) Zarzadu lub Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy
obecnos$ci ponad potowy powotanego sktadu, odpowiednio, Zarzadu albo Rady
Nadzorczej,

2) organdéw Spotki moga by¢ waznie powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu lub
Rady Nadzorczej albo wspolnicy zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie
posiedzenia wtasciwego organu Spotki, w ktorego wchodzg sktad.

W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Radeg
Nadzorczg, rozstrzyga gtos, odpowiednio, Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;j.

1. Zarzad

§13
Sklad Zarzadu

Zarzad sklada si¢ z od jednego do pigciu czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych 1 odwolywanych przez Rade Nadzorcza. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego w jego sktad wchodzi od jednego do dwoch Wiceprezeséw Zarzadu oraz
moga wchodzi¢ Czlonkowie Zarzadu. Liczb¢ czionkow Zarzadu, w tym liczbe
Wiceprezeséw Zarzadu okresla Zgromadzenie Wspolnikow na wniosek Rady Nadzorczej.
Powotanie czlonkéw Zarzadu nastgpuje po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie 1 ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszych kandydatow na czlonka Zarzadu. Wymogi, jakie musi spetniac



kandydat na cztonka Zarzadu okresla uchwata Zgromadzenia Wspo6lnikow, zgodnie z art.
10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;.
Cztonkowie Zarzadu s3 powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa cztery lata. Ta
sama osoba moze by¢ powotana na kolejne kadencje nie dluzsze niz cztery lata kazda.
Powolanie moze nastapic¢ nie wezesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkow Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przez uptywem danej kadencji
wygasa rownoczesnie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze z powodu:

1) S$mierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) zaistnienia innych okolicznosci, z ktorymi obowigzujace przepisy prawa wigza taki

skutek.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rad¢ Nadzorcza. W takim
przypadku mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwilg okreslong w uchwale o odwotaniu,
za$ jezeli uchwata nie okresla tej chwili — z chwilg podjecia uchwaty. Odwotanie cztonka
Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.
Poszczegdlni lub wszyscy czltonkowie Zarzadu moga by¢, z waznych powoddw,
zawieszeni w czynno$ciach przez Rad¢ Nadzorcza. W takim przypadku cztonek Zarzadu
ulega zawieszeniu z chwilg okreslong w uchwale o zawieszeniu, za$ jezeli uchwata nie
okresla tej chwili — z chwilg podjecia uchwaty.
Zasady powotywania, zawieszania w czynno$ciach i odwotywania czlonkéw Zarzadu
okresla Regulamin powotywania, zawieszania w czynnos$ciach i odwotywania cztonkéw
Zarzadu, ktéry uchwala Rada Nadzorcza.
W razie wygasni¢cia mandatu albo zawieszenia w czynnosciach Prezesa Zarzadu i braku
upowaznienia przez niego czlonka Zarzadu do wykonywania uprawnien okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub Statucie, uprawnienia te przyshuguja
cztonkowi Zarzadu wskazanemu przez Rad¢ Nadzorcza. Przepis § 13 ust. 9 zdanie
pierwsze Statutu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy Rada Nadzorcza delegowata swojego
cztonka na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
Prezesa Zarzadu, ktory zostat odwotany, zlozyl rezygnacje albo z innych przyczyn nie
moze sprawowac swoich czynnosci.

§ 14
Kompetencje Zarzadu i reprezentacja Spolki

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Wszelkie sprawy Spoltki niezastrzezone ustawg lub Aktem do kompetencji Zgromadzenia
Wspolnikow lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkdéw majatkowych Spotki i sktadnia
podpiséw upowaznieni s3:



1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo,
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego — facznie dwoch cztonkow Zarzadu lub
tacznie cztonek Zarzadu i prokurent.
Rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zakladowego wymaga uchwaly
wspolnikow.
Zarzad moze samodzielnie, bez uzyskania zgody Zgromadzenia Wspolnikow, dokonywac
nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, z
zastrzezeniem § 14 ust. 4 Aktu.
Zarzad moze dokonywac zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci:
1) do warto$ci nieprzekraczajacej 500.000 (stownie: pigéset tysigcy) ztotych —
po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej,
2) o wartosci przekraczajacej 500.000 (slownie: pieéset tysiecy) zlotych —
po uzyskaniu uprzedniej zgody Zgromadzenia Wspolnikow.
Do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub poszczegodlnych czynnosci moga by¢
ustanawiani przez Zarzad niezaleznie dzialajacy pelnomocnicy. Zarzad ustala zakresy,
terminy 1 warunki pelnomocnictw. Tak ustanowieni pelnomocnicy nie sg prokurentami
Spotki.

§ 15
Zasady dzialania Zarzadu

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do wzajemnych stosunkow cztonkéw Zarzadu stosuje si¢
postanowienia zawarte w § 15 ust. 2-11 Aktu.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoéiki.
Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktorej mowa w § 15 ust. 3 Aktu, cho¢by jeden
z pozostalych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynnos$ci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwala Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu wymaga w szczegolnosci:

1) wnioskowanie o podziat zysku lub pokrycie straty,

2) opracowanie Regulaminu Zarzadu,

3) uchwalenie Regulaminu organizacyjnego Spoiki,

4) powotanie prokurenta,

5) przyjecie rocznych i wieloletnich planow rzeczowo-finansowych Spotki,

6) zawarcie umowy kredytu, pozyczki, por¢czenia, zastawu na aktywach Spoiki,

gwarancji lub innych podobnych umoéw,
7) zbycie i nabycie sktadnikoéw aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci
rownej lub przekraczajacej kwote 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy) ztotych,

8) zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

9) tworzenie i likwidacja oddziatéw 1 innych jednostek organizacyjnych Spoéiki,

10) tworzenie spotek zaleznych,



10.
11.
12.

11)udzielenie pelnomocnictw, o ktorych mowa w § 14 ust. 7 Aktu,
12) zawarcie uméw o dofinansowanie z krajowych 1 zagranicznych $rodkow
pomocowych dla Spoiki,
13)inne sprawy wymagajace uchwaty Rady Nadzorczej lub uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikdw, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspolnikow.
Zarzad obraduje 1 podejmuje uchwaty na posiedzeniach, z zastrzezeniem § 15 ust. 7 Aktu.
Bez odbycia posiedzenia Zarzadu uchwaly mogg by¢ powzigte w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostang powiadomieni o sprawach, ktdre maja zosta¢ rozstrzygnigte
w taki sposob.
Posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywac takze bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sg obecni i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku obrad.
Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w
szczegoOlnosci zwoluje posiedzenia Zarzadu oraz im przewodniczy.
Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Szczegdtowa organizacje 1 sposéb wykonywania czynnosci przez Zarzad okresla
regulamin opracowany przez Zarzad, a zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 16
Umowy z czlonkami Zarzadu

Z cztonkami Zarzadu sg zawierane umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie
pehienia ich funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego takiego cztonka bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Umowa o
$wiadczenie ustug zarzadzania z czionkami Zarzadu okresla miedzy innymi: zasady
wynagradzania, procedury oceny oraz warunki odwotywania, ktore beda pozostawaty w
zgodzie z Aktem 1 wlasciwymi przepisami prawa.

Umowg, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 Aktu lub inne umowy z cztonkami Zarzadu zawiera
Rada Nadzorcza, w imieniu ktorej dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inny
cztonek Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkow, nie bedacy pracownikiem
Spofki.

Zgromadzenie Wspolnikow okresla zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu, zgodnie z art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami Rada Nadzorcza, z upowaznienia
Zgromadzenia Wsp6lnikow, podejmuje uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu.
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2. Rada Nadzorcza

§17
Prawo kontroli wspolnikow

Prawo kontroli stuzy kazdemu wspolnikowi. W tym celu wspolnik lub wspolnik z upowazniong
przez siebie osobg moze w kazdym czasie przegladac ksiegi 1 dokumenty Spoétki, sporzadzajac
bilans dla swego uzytku lub zagda¢ wyjasnien od Zarzadu.

§18
Sklad Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
powolywanych i odwotywanych uchwata Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Jednego czlonka Rady Nadzorczej wybieraja pracownicy Spotki. Wynik wyborow jest
wigzacy dla Zgromadzenia Wspdlnikéw. Szczegoétowy tryb przeprowadzania wyborow
cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow oraz tryb ich odwotywania
okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

3. Zgromadzenie WspoOlnikow, dokonujagc wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji, moze wskaza¢ wsrod nich Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jezeli
Zgromadzenie Wspolnikow nie wskaze Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza wybiera go ze swojego grona.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata. Ta sama osoba moze by¢ powotana na kolejne kadencje nie dtuzsze niz trzy lata kazda.
Powotanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadenc;i.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petlny rok obrotowy petienia funkcji
cztonkow Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem
danej kadencji wygasa réwnoczes$nie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkow
Rady Nadzorcze;.

6. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze z powodu:

1) S$mierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) zaistnienia okolicznosci, z ktorymi obowigzujace przepisy prawa wigza taki skutek.

§19
Kompetencje Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dzialalnosci, a takze wykonuje inne kompetencje przewidziane k.s.h., innymi przepisami
obowigzujacego prawa oraz innymi postanowieniami Aktu.

2. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
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1) ocena sprawozdania Zarzadu albo likwidatorow z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci
z ksiggami 1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku lub pokrycia straty,

2) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikdw corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow oceny, o ktorej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1 Aktu,

3) wnioskowanie do Zgromadzenia Wspolnikow o udzielenie czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw za poprzedni rok obrotowy,

4) przedktadanie Zgromadzeniu Wspolnikow sprawozdania ze swej dziatalnosci
za ubiegly rok obrotowy,

5) wnioskowanie do Zgromadzenia Wspolnikéw o okreslenie liczby cztonkow Zarzadu,
w tym Wiceprezesow Zarzadu,

6) powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

7) uchwalanie Regulaminu powolywania, zawieszania w czynnos$ciach i odwotywania
cztonkow Zarzadu

8) podejmowanie, z upowaznienia Zgromadzenia Wspolnikow, uchwat w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 likwidatorow,

9) reprezentowanie Spotki w umowach miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, w tym w
umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, oraz w sporze z nim,

10) zawieszanie w czynnoS$ciach, z waznych powodow, poszczegolnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu,

10a) wskazanie cztonka Zarzadu, ktéremu przystuguja uprawnienia okreslone w § 13
ust. 9 zdanie pierwsze Statutu, w razie wygasni¢cia mandatu albo zawieszenia w
czynnosciach Prezesa Zarzadu i1 braku upowaznienia przez niego cztonka Zarzadu
do wykonywania tych uprawnien,

11) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dluzszy niz trzy miesigce do
czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu, ktory zostal odwotany, ztozyt
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowaé swoich czynnosci,

12) nadzorowanie wykonywania przez Zarzad uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow,

13) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

14) wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci o wartosci nie przekraczajacej 500.000 (stownie: pigéset tysigcy)
zlotych oraz opiniowanie zbycia nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej 500.000
(stownie: piecset tysiecy) ztotych,

15) wyrazanie zgody na zakladanie lub przystepowanie do spétek handlowych jako
akcjonariusz lub wspdlnik mniejszosciowy, w przypadku gdy laczna wartosé
wkladéw wniesionych do danej spoiki nie przekracza 500.000 (stownie: pigcset
tysigcy) ztotych,

16) wyrazanie zgody na zawarcie umowy pozyczki, porgczenia, zastawu na aktywach
Spoiki, gwarancji lub innych podobnych uméw, ktérych wartos$¢ przekracza 500.000
(stownie: pigcset tysiecy) ztotych,

17) opiniowanie projektdéw rocznych i wieloletnich plandw rzeczowo-finansowych
Spotki,
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18) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki,

19) wyrazanie zgody na ustanowienie hipoteki oraz wystawienie weksla,

20) wyrazanie zgody na wyptate wspolnikom zaliczki na poczet przewidywane;j
dywidendy,

21)uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

22) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu,

23) wykonywanie czynnos$ci okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej,

24) opiniowanie spraw przedstawianych przez Zarzad Zgromadzeniu Wspolnikow,

25) opiniowanie innych istotnych czynnosci lub przedsigwzig¢, ktdre Zarzad przedstawi
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty

spotki, zada¢ od Zarzadu 1 pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji

stanu majatku Spotki.

§20
Zasady dzialania Rady Nadzorczej

. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze samodzielnie wykonywac¢ prawo nadzoru.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa 1 obowigzki osobiscie,
z zastrzezeniem § 20 ust. 9 Aktu.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad w ciggu dwoch
miesiecy od dnia ustanowienia Rady Nadzorczej nowej kadencji, chyba ze uchwala
Zgromadzenia Wspolnikow stanowi inaczej.

. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swego sktadu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli Zgromadzenie Wsp6lnikow nie wskazato go,
dokonujac wyboru cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotad
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu lub co najmniej jednego
cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania wniosku.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej] wymagane jest dorgczenie pisemnego
zaproszenia wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej lub wystanie zaproszenia na podany
przez czlonka Rady Nadzorczej w tym celu adres poczty elektronicznej na co najmniej
siedem dni przed proponowanym terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skroci¢ ten termin. Pisemne zaproszenie winno
by¢ przestane listem poleconym lub dorgczone osobiscie, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg si¢ odbywac takze bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni 1 wyrazajg zgod¢ na odbycie posiedzenia
1 umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
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10.

11.

12.

13.

[98)

glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym poczta elektroniczna.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.

Uchwaty podjete w trybach okreslonych w § 20 ust. 9-10 Aktu zostaja przedstawione na
najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, z podaniem wyniku glosowania.
Podejmowanie uchwatl w trybie okreslonym w § 20 ust. 9-10 Aktu nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania czlonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania w czynnos$ciach tych osob.

Szczegotowa organizacje i sposdb wykonywania czynnos$ci przez Rade Nadzorczg okresla
regulamin uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

§21
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

Zgromadzenie Wspolnikéw okresla zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem
w pracach Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Zgromadzenie Wspolnikow

§ 22
Zwolanie, miejsce i obrady Zgromadzenia Wspolnikow

W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow pozostaje jedynym wspdlnikiem Spotki, Prezydent
Miasta Krakowa, jako organ wykonawczy Gminy Miejskiej Krakow, albo inna
upowazniona przez niego we wlasciwym trybie osoba wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujace Zgromadzeniu Wsp6lnikow.
Zgromadzenie Wspolnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow zwotuje Zarzad.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorcze;.
Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw na wniosek podmiotéw
wymienionych w § 22 ust. 4 1 6 Aktu powinno nastapi¢ w cigguw ciggu dwoéch tygodni od
otrzymania wniosku.
Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow:

1) w przypadku gdy Zarzad nie zwolal Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow w

przepisanym w k.s.h. terminie,

14



10.

2) jezeli zwotanie uzna za wskazane i pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa w
§ 22 ust. 4 Aktu nie zwotat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw w ciggu
dwach tygodni od zgloszenia wniosku.
Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki.
Zgromadzenie Wspolnikdéw moze zarzadzaé przerwy w obradach. Lacznie przerwy nie
mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§23
Uchwaly wspolnikow

Uchwaty wspolnikow sg podejmowane na Zgromadzeniu Wspolnikow, z zastrzezeniem §
23 ust. 2 Aktu.

Bez odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw moga by¢ powziete uchwaly, jezeli wszyscy
wspolnicy wyraza na piSmie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powzigte, albo na
glosowanie pisemne.

Zgromadzenie Wspolnikow moze powzig¢ uchwaly pomimo braku formalnego zwotania,
jezeli caty kapital zakladowy Spoéiki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu  dotyczacego odbycia Zgromadzenia Wspolnikow lub  wniesienia
poszczegbdlnych spraw do porzadku obrad.

O treSci uchwal podjetych w okolicznos$ciach okreslonych w § 23 ust. 2-3 Aktu
powiadamia si¢ Zarzad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Zgromadzenie Wspdlnikéw nie moze powziaé
uchwaty, chyba ze caly kapitat zakltadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.

Uchwaty dotyczace zmiany Aktu, polaczenia, podziatu lub rozwigzania Spotki albo zbycia
przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci, a takze istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spoétki podejmowane sg wigkszoscig glosow wskazang w przepisach
obowigzujacego prawa.

Uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikdw dotyczaca zmiany Aktu, zwigkszajaca $wiadczenia
wspOlnikow lub uszczuplajaca prawa udziatlowe, badz prawa przyznane osobiscie
wymagaja zgody wspdlnika, ktorego dotycza.

Na kazdy udziat przypada jeden glos.

Wspolnicy moga uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspolnikow oraz wykonywaé prawo
glosu przez petnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci i dotagczone do ksiegi protokotow.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spoétki nie mogg by¢ pelnomocnikami na Zgromadzeniu
Wspdlnikow.

§24

Kompetencje Zgromadzenia Wspolnikow

Przedmiotem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikoéw powinno byc¢:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu albo likwidatorow z dziatalnos$ci
Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
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2) powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organéw Spotki albo likwidatorom petnigcym swoje funkcje w
poprzednim roku obrotowym absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow, poza sprawami wymienionymi w § 24 ust. 1 Aktu
oraz w obowigzujacych przepisach prawa, wymaga:

1) zatwierdzenie rocznych 1 wieloletnich planow rzeczowo-finansowych Spoiki,

2) zmiana Aktu,

3) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

4) potaczenie, podzial lub przeksztatcenie Spotki,

5) rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

6) wykorzystanie kapitalu rezerwowego oraz innych kapitalow i funduszy Spotki,
z wyjatkiem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

7) powolanie i odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) wyrazenie zgody na zalozenie lub przystgpienie do spotki handlowe;:

a) jako akcjonariusz lub wspdlnik wigkszosciowy,

b) jako akcjonariusz lub wspolnik mniejszosciowy, w przypadku gdy iaczna
warto$¢ wkladow wniesionych do danej spotki przekracza 500.000 (stownie:
piecset tysiecy) ztotych,

9) akceptowanie projektéw i zmian umow i statutéw spotek zaleznych,

10) zbycie i1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
o wartos$ci przekraczajacej 500.000 (stownie: piecset tysigcy) ztotych,

12) zawarcie przez Spotke umowy, o ktorej w art. 7 k.s.h.,

13) nabycie albo objecie wlasnych udziatow w przypadku okreslonym w art. 200 § 1
k.s.h.,

14) wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

15) okreslenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz likwidatorow,
a takze cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) okreslenie liczby cztonkow Zarzadu, w tym liczby Wiceprezesow Zarzadu,

17) okreslenie wymogow, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka Zarzadu,

18) tworzenie kapitalow rezerwowych,

19) tworzenie funduszy celowych,

20) akceptowanie przedstawionych przez Zarzad kandydatéw do rad nadzorczych spotek
zaleznych,

21) zawieranie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobne;j
umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych oséb,

22) rozpatrzenie i rozstrzyganie innych spraw zastrzezonych przepisami obowigzujgcego
prawa do wytacznej wlasciwosci Zgromadzenia WspoOlnikow.
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V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 25
Gospodarka Spolki

Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest Spotka.

Czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.

Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okresla Regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad.

§26
Rachunkowos¢ Spoltki

Spotka prowadzi ksiggowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§27
Sprawozdawczos$¢

Organy Spotki obowigzane sg sporzadza¢ sprawozdania przewidziane obowigzujagcymi
przepisami prawa.

Roczne sprawozdanie finansowe Spotki Zarzad przedklada bieglemu rewidentowi celem
zbadania, a nastgpnie przedklada, wraz ze sprawozdaniem z badania, do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej.

Wyboru firmy audytorskiej, ktora przeprowadza badanie sprawozdania finansowego
Spoiki, dokonuje Rada Nadzorcza.

Roczne sprawozdania finansowe oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
podlegaja zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnikoOw nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesi¢cy po uptywie kazdego roku obrotowego.

§28
Podzial zysku

Czysty zysk Spotki wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego
rewidenta, przeznacza si¢ na:

1) dywidende dla wspdlnikow w wysokosci co najmniej rdwnej kwocie zaliczek, o
ktorych mowa w § 28 ust. 4 Aktu wyptaconych na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec danego roku obrotowego,

2) odpisy na kapitat zapasowy,

3) odpisy na kapitaty rezerwowe,

4) odpisy na zasilenie funduszy tworzonych w Spoétce,

5) pokrycie strat z lat ubiegtych,

6) inne cele okreslone uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow.
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2. Czysty zysk przeznaczony na dywidend¢ dla wspolnikéw rozdziela si¢ w stosunku do
liczby posiadanych udziatow.

3. Termin wyptat dywidendy ustala Zgromadzenie Wspdlnikow 1 oglasza Zarzad.
Rozpoczecie wyptat powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia
podjecia uchwaty o podziale zysku.

4. Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, dokonywa¢ wyptaty zaliczek na poczet
przewidywane] dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli spotka posiada $rodki
wystarczajgce na wyplate, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 195 k.s.h.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Uprawnienia informacyjne Gminy Miejskiej Krakow

1. W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow pozostaje wspolnikiem Spotki przystuguje jej
prawo do otrzymywania od Spotki:

1) informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego, w zakresie przychodow,
kosztow 1 wynikow finansowych oraz dziatalnosci inwestycyjnej,

2) informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki,
w szczegblnoscei:

a) zmianach wpisow w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

b) uchwatach Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego na mocy dotychczasowych postanowien Aktu,

¢) ustanowienia prokury lub jej odwotania,

d) rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka Zarzadu,

e) zaistnienia okolicznosci mogacych stanowi¢ podstawe do likwidacji,
restrukturyzacji lub upadtosci Spoiki,

f) schematu organizacyjnego i jego zmiany,

g) zawarciu przez Spotke umow kredytu, pozyczki, porgczenia, zastawu na
aktywach Spoétki, gwarancji lub innych podobnych umoéw, ktérych wartosé
przekracza 500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych,

h) zmianach w sktadach organow spotek zaleznych oraz zmian wpisow w
Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczacych spotek zaleznych,

3) kopii protokotow Zgromadzen Wspolnikow Ilub protokotdw stwierdzajacych
podjecie uchwat w trybie okreslonym w § 23 ust. 2 Aktu, jezeli zostaty sporzadzone,
oraz kopii uchwat podjetych przez Rad¢ Nadzorcza wraz z protokotami z jej
posiedzen,

4) informacji o wynikach przeprowadzonych w Spotce kontroli przez jednostki inne niz
komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Krakowa oraz o postepowaniach sagdowych,
w ktorych Spoéika jest strona,

5) ogtoszen, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 Aktu w wersji elektronicznej,

6) tekstu jednolitego Aktu zatozycielskiego po kazdorazowym wpisie zmian Aktu do
Krajowego Rejestru Sagdowego.
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2. Zgromadzenie Wspdlnikow moze okresli¢ zasady i tryb udzielania informacji, o ktorych
mowa w § 29 ust. 1 Aktu.

§ 30
Obowiazki publikacyjne

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia nakazane prawem w Monitorze Sadowym
1 Gospodarczym. Spotka moze zamieszcza¢ swoje ogloszenia w dzienniku o zasiegu
lokalnym.

2. Spotka ma obowigzek udostepniania informacji publicznej w zakresie 1 formie przyjetej
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym poprzez swoja stron¢ podmiotowg Biuletynu
Informacji Publiczne;.

3. Kazde ogtoszenie Spotki dotyczace istotnych dla pracownikow spraw przedsigbiorstwa
Spotki, powinno by¢ nadto wywieszone w siedzibie Spotki, w miejscach dostgpnych dla
wszystkich pracownikow.

§31
Rozwiazanie i likwidacja

1. Rozwigzanie Spotki powoduja:

1) uchwala Zgromadzenia Wsp6lnikdw,
2) ogtoszenie upadtosci,

3) orzeczenie sadu,

4) inne przyczyny przewidziane prawem.

2. Rozwigzanie Spotki nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg wykreslenia Spotki
Z rejestru.

3. W czasie likwidacji Spotka zachowuje osobowo$¢ prawng.

4. Likwidacje¢ prowadzi si¢ pod firmg Spotki z dodatkiem oznaczenia ,,w likwidacji”.

5. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, o ile Zgromadzenie Wspolnikow nie wyznaczy
innych likwidatorow lub likwidatora.

6. Likwidatorzy bgdacy czlonkami Zarzadu, jak rowniez wyznaczeni uchwala Zgromadzenia
Wspolnikéw moga by¢ odwotani na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow.

7. W okresie likwidacji dziata Rada Nadzorcza.

8. Zgromadzenie Wspolnikow okresla zasady ksztattowania wynagrodzen likwidatoréw lub
likwidatora, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami. Rada Nadzorcza, z upowaznienia
Zgromadzenia Wsp6lnikow, podejmuje uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen
likwidatoréw lub likwidatora.

§ 32
Czynnosci likwidacyjne

1. Podziat miedzy wspolnikéw majatku pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli nie moze nastagpi¢ przed uplywem sze$ciu miesigcy od daty ogloszenia
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o otwarciu likwidacji 1 wezwaniu wierzycieli. Podzial pozostatego majatku nastepuje
w naturze, chyba ze wspdlnicy postanowia o jego uptynnieniu. Uplynnienie nieruchomosci
whniesionych przez Gming Miejskg Krakow do Spotki jako wkiad niepieni¢zny (aport)
wymaga zgody Gminy Miejskiej Krakow.

. W okresie, gdy Gmina Miejska Krakéw pozostaje wspolnikiem Spoéiki, przystuguje jej
prawo pierwszenstwa przy podziale majatku pozostatego po likwidacji, w tym do
nieruchomos$ci wniesionych przez nig do Spotki jako wktad niepieniezny (aport).

. Jezeli uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw nie bedzie stanowi¢ inaczej, w przypadku gdy
w chwili rozwigzania Spotki, o ktorym mowa w § 31 ust. 1 Aktu Gmina Miejska Krakow
bedzie posiada¢ udziaty reprezentujace ponad potowe kapitalu zaktadowego, miejscem
przechowywania dokumentacji rozwigzanej Spotki bedzie Archiwum Urzedu Miasta
Krakowa.
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