Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu (na kadencje 2022-2026)
Centrum Gieldowego Balicka Sp. z o.0.

przyjety uchwatg Nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 29 marca 2022 r.

§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowiska Prezesa

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Centrum Gietdowego Balicka Sp. z 0.0. zwanego dalej “Spotka” w trybie konkursu
publicznego zwanego dalej “konkursem”

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w terminie do dnia 8 kwietnia 2022 r. w
Dzienniku  Polskim 1 na stronie internetowej Spétki  www.balicka.pl
Tre$¢ komunikatu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Kandydat na Prezesa Zarzadu winien speinia¢ nastepujace wymagania formalne:
1. Wyzsze wyksztalcenie.

2. Co najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pehienie
funkcji przez co najmniej 5 lat w organach spotki prawa handlowego.

Korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Nie podleganie okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych.

6. Nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe ( niekaralnosc).

7. Zlozenie odpowiedniego oSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim zlozeniu oSwiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.
22007 Nr 63 poz. 425).

Pisemne zgloszenia kandydata nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu”. Zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie
do dnia 25 kwietnia 2022 r. w godz. od 8° do 14°° w siedzibie Zarzadu Spotki -
ul. Balicka 56.

Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy wraz ze zdjgciem.
3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.
4

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych, wg
zalacznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu, udostepnianego kandydatom
przez Spotke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowe;.

5. Kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spetnienie warunkow, o ktérych
mowa w § 3 pkt 2.

6. Kopie dyplomu ukonczenia studidow oraz kurséw i szkolen, informacje o
otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach.



§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§13.

§ 14.

7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprocz dokumentdw wymienionych w § 5 niniejszego
Regulaminu powinien dofaczy¢ rowniez koncepcje zarzadzania Spoika.

Kandydaci moga uzyskiwa¢ informacje o Spodlce osobiscie do dnia uplywu terminu
sktadania zgtoszen, w siedzibie Zarzadu Spoétki. Zakres informacji obejmuje:

1. Aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS.
2. Raport roczny zawierajacy podstawowe dane o dziatalnosci Spotki.
3. Statut Spotki.

Otwarcie zgloszen nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 26 kwietnia 2022 r.
o godz. 9.30

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dzialan Rady obejmujacych
weryfikacje zgloszen pod katem speiniania warunkoéw okreslonych w regulaminie oraz
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub droga elektroniczna, co
najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych zgloszenia nie podlegaja
rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zloZzone przez
nie dokumenty zostang im zwrdcone.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami b¢da przeprowadzane przez Rad¢ Nadzorcza od
dnia 24 maja 2022 r. w siedzibie Zarzadu Spoéiki. Nie zgloszenie si¢ kandydata na
rozmow¢ kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacj¢ z
udziatu w dalszym postgpowaniu konkursowym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegolnosci:

1. Wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki.

2. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow.

3. Znajomos$¢ zasad nadzoru wtiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowos$ci zarzadczej dotychczasowe osiggniecia
zawodowe 1 dodatkowe kwalifikacje.

4. Znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne.

5. Znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych.
6. Inne zagadnienia wazne dla funkcjonowania Spotki.

W przypadku kandydatow na Prezesa Zarzadu, oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji
kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w § 11 niniejszego regulaminu dodatkowo
oceniana bgdzie koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o przedstawione opracowanie.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji 1 odpowiedzi na pytania
na formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Formularze oceny kandydatow i zbiorcze formularze oceny kandydatow stanowig
zataczniki do protokotu z konkursu. Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy
przy ustalaniu listy rankingowe;.

Indywidualne skale ocen wynosza:

1. Wiedza o zakresie dziatania Spoétki — od 0 do 5 pkt.
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2. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow — od 0 do 5 pkt.

3. Znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowos$ci zarzadczej dotychczasowe osiaggnigcia
zawodowe i dodatkowe kwalifikacje —od 0 do 5 pkt.

4. Dotychczasowe osiggni¢cia zawodowe i1 dodatkowe kwalifikacje — od 0 do 5
pkt.

5. Znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt.

6. Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych — od 0 do 5 pkt.

7. Doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spotce
—od 0 do 5 pkt.

8. Dodatkowe atuty (m.in. znajomo$¢ jezykoéw obcych, dodatkowe kwalifikacje)
—od 0 do 5 pkt.

Z rozmé6w kwalifikacyjnych sporzadza si¢ protokol.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych 1 dokonaniu oceny kandydatow
sporzadzana jest lista nie wigcej niz trzech kandydatéw. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
zwyciezey konkursu glosujac w trybie § 3 ust. 10-17 Regulaminu powotywania,
zawieszania w czynno$ciach i odwolywania czlonkéw zarzadu.

Protokot z konkursu powinien zawierac:
Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania.
Imiona 1 nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie.

Liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu.

> b=

Opis przeprowadzonych czynnosci 1 podjetych uchwat.
5. Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postgpowania.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Niniejszy regulamin bgdzie dostepny w siedzibie Zarzadu Spoéiki 1 na stronie internetowe;j
www.balicka.pl.



http://www.balicka.pl/

